
COPIA

Comune di Cerveteri 
Citta’ Metropolitana di Roma Capitale

 AREA II SERVIZI ALLE PERSONE

Registrata al N° 634 del 15/04/2022
 

OGGETTO: Versamento somme in favore del Comune di Cerveteri per giorni di 
assenza in congedo parentale non retribuito e mancato rispetto del 
preavviso per dimissioni dipendente matr. N. 1198. Accertamento 
somma da incassare anno 2022.

IL DIRIGENTE

Visto:
Il rinvio del termine per l’approvazione del bilancio di previsione disposto con decreto del Ministero dell’Interno del  

24.12.2021 pubblicato nella GU n. 309 del 30.12.2021;

L’ulteriore  differimento al  31 maggio 2022 del  termine per  la deliberazione del  bilancio di  previsione 2022/2024 
disposto  con  decreto  del  Ministero  dell’Interno,  art.  3  c.  5  sexiedecies  del  DL  n.  228/2021 convertito  con 
modificazioni dalla Legge n. 15/2022;

Visti:
l’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000;
il punto 8 del principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011);

i quali disciplinano le modalità e i limiti dell’esercizio provvisorio;

Richiamati:

Deliberazione di C.C. del 26/04/2021 n. 20, dichiarata immediatamente eseguibile, di APPROVAZIONE DEL BILANCIO 
DI PREVISIONE  2021/2023;

Deliberazione di G.C. del 18/05/2021 n. 41 , dichiarata immediatamente eseguibile, di APPROVAZIONE PIANO 
ESECUTIVO DI GESTIONE DELL'ESERCIZIO 2021/2023 - PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2023;

il Decreto Sindacale n. 9 del 30.09.3019 con il quale è stato conferito al sottoscritto l’incarico ad interim di Dirigente 
della 2^ Area Servizi alle Persone “;

Visti:
il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267; 
il Regolamento di Contabilità vigente; 

lo Statuto Comunale; 

il Regolamento Comunale per la disciplina dei contratti;

il Regolamento Comunale di disciplina sull’accesso agli impieghi e sulle altre forme di assunzione;

il comma 3 dell’art. 162 del D.Lgs 267/2000; 

l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

la Deliberazione di Giunta Comunale n 91 del 06/07/2018, con la quale è stata approvata la macrostruttura 
dell’Ente e sono state definite le strutture operative apicali, con funzione di direzione;

il  Regolamento  sull’ordinamento  generale  dei  servizi  e  degli  uffici  del  Comune  di  Cerveteri  approvato  con 
Deliberazione di Giunta Comunale n 156 del 20/11/2018;
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Richiamato il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria, all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, ed in particolare il  
punto 3, il quale pone l’obbligo di accertare integralmente tutte le entrate, anche quelle di dubbia e difficile esazione;

Visto il riconoscimento con determinazione n. 219/2022, ai sensi dell’art 32 del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i., di n. 17 giorni 
di congedo parentale con retribuzione pari a zero per via dell’età della propria figlia (dati anagrafici agli atti del servizio) per 
il dipendente matr. N. 1198;

Vista la pec registrata al protocollo dell'Ente al n. 11478 del 02.03.2022 con la quale il  dipendente ha presentato le 
dimissioni dal servizio con decorrenza 15.03.2022, ultimo giorno lavorativo 14.03.2022;

Considerato l'art.  12 del CCNL del 09/05/2006 che identifica i  termini  di preavviso in due mesi per dipendenti  con 
anzianità di servizio fino a cinque anni e, in caso di dimissioni del dipendente, la riduzione alla metà dei termini;

Rilevato che il dipendente non ha rispettato il preavviso come da sopra indicato art. 12 del CCNL del 09/05/2006 e che, 
pertanto, deve essere calcolata l’indennità di preavviso computando:

retribuzione di cui all’art.10 comma 2, lett. c) del medesimo CCNL;
l’assegno per il nucleo familiare , ove spettante;
il  rateo della tredicesima mensilità maturato in conformità alla disciplina dell’art.  5 sempre dello stesso CCNL del  

09.05.2006;
l’indennità di comparto di cui all’art. 33 del CCNL del 22.01.2004;
le altre voci retributive già considerate utili  ai fini della determinazione del trattamento di fine rapporto,  ai sensi 

dell’art. 49 del CCNL del 14.09.200 (Orientamento Applicativo ARAN RAL1062).

Preso atto di non poter recuperare l’intera somma data dalle giornate in congedo parentale fruite nel mese di febbraio da 
decurtare sulla mensilità di marzo e del mancato preavviso sul cedolino paga del mese di marzo e pertanto il 

Ritenuto  di provvedere  in  merito  e  di  assumere  il  conseguente  accertamento  di  entrata  a  valere  sul  cap 2160/0 
denominato INTROITI E RIMBORSI DIVERSI, Entrata 3 – Tipologia 500 – Categoria 99, PDCF 359999999 codice di bilancio 
3.05.2160 del bilancio di previsione finanziario per l’esercizio 2022 per la somma incassata pari ad euro 1.425,71.

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono trascritte come parte integrante formale e sostanziale del 
presente atto:

Di accertare,  ai  sensi dell’art.  179 del D.Lgs.  n. 267/2000 e del punto 3 del principio contabile applicato della  
contabilità finanziaria all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, le somme di seguito indicate corrispondenti ad obbligazioni  
giuridicamente perfezionate,  così come meglio  indicate nel prospetto allegato alla presente,  con imputazione 
all’esercizio in corso:
esercizio finanziario : anno 2022

cap/art. 2160/0

denominazione INTROITI E RIMBORSI DIVERSI

debitore: dipendente matr. 1198 (dati anagrafici agli atti del Servizio);

causale: Versamento somme in favore del Comune di Cerveteri per congedo parentale non retribuito e mancato 
rispetto preavviso;

importo: 1.425,71

2.Di accertare,  ai  fini  del  controllo  preventivo di  regolarità  amministrativa-  contabile  di  cui all’art.  147-bis, 
comma 1, del D.Lgs.  n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione 
del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

3.Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e 
dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento ha riflessi diretti o indiretti 
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e pertanto sarà sottoposto al controllo contabile 
da  parte  del  Responsabile  del  Servizio  finanziario,  da rendersi  mediante  apposizione  del  visto  di  regolarità  
contabile;
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4.Di dare atto che il presente provvedimento non è rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al 
D.Lgs. n. 33/2013;

5.Di rendere noto che il responsabile del procedimento è il sottoscritto;

6.Di trasmettere la presente determinazione al Servizio Finanziario per gli adempimenti di competenza.

Lì, 15 aprile    2022 Il Dirigente/ Responsabile del Servizio

F.to  Dott. Antonio Lavorato
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N. REGISTRO 
GENERALE DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’  

634 15/04/2022  AREA II SERVIZI ALLE 
PERSONE

20/04/2022

OGGETTO: Versamento somme in favore del Comune di Cerveteri per giorni di assenza in 
congedo parentale non retribuito e mancato rispetto del preavviso per dimissioni dipendente 
matr. N. 1198. Accertamento somma da incassare anno 2022. 

Viene assunto accertamento di entrata sull’ apposito Capitolo del corrente Bilancio per un totale di:

euro 1.425,71

Come di seguito specificato:

Esercizio  EPF  CAP  ART Acc.to  Del  Importo 

2022 2022 2160 0 711 19/04/2022 1.425,71

DURC                                  TRATTASI DI ACCERTAMENTO DI ENTRATA
L. 136/10                               TRATTASI DI ACCERTAMENTO DI ENTRATA
DLGS 33/2013                         DICHIARAZIONE DI ECLUSIONE

Lì, 19/04/2022 F.to Il Ragioniere  

Caterina Trogu

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (ai sensi dell’art. 151, comma 4, e 
183, comma 9, del D.L.vo 267/2000; Art. 58, 59, 60 del Regolamento di Contabilità), e del 
principio contabile n. 2, punti n. 65 e segg. Dell’Osservatorio per la Finanza e la contabilità degli 
Enti Locali presso il Ministero dell’Interno.

Lì, 20 aprile    2022 IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
FINANZIARIO

 F.to Dott. Antonio Lavorato

 

VERIFICHE
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N. REGISTRO 
GENERALE DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’  

634 15/04/2022  AREA II SERVIZI ALLE 
PERSONE

20/04/2022

OGGETTO: Versamento somme in favore del Comune di Cerveteri per giorni di assenza in 
congedo parentale non retribuito e mancato rispetto del preavviso per dimissioni dipendente 
matr. N. 1198. Accertamento somma da incassare anno 2022. 

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene affisso all’Albo Pretorio del Comune di Cerveteri in data odierna e vi 
rimarrà per quindici giorni consecutivi.

Lì, 28/04/2022

Il Responsabile della Pubblicazione

F.to Dott.ssa Antonella Sigillo'

La  presente  copia,  composta  dal  numero  di  pagine  generate  automaticamente  dalla  procedura 
informatica, è conforme agli originali, firmati digitalmente, dell’atto sopra trascritto.

Lì, 28/04/2022 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Servizi Istituzionali e Generali - Trasparenza e Anticorruzione

Dott.ssa Antonella Sigillo'
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