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Comune di Cerveteri
Citta’ Metropolitana di Roma Capitale

Area II - Gestione Risorse Umane

Registrata al N° 1175 del 08/07/2020
 

OGGETTO: Indennità  di maneggio valori anno 2019. Compensi per il personale 
economale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

In  data  21/05/2018  è  stato  siglato  il  nuovo  CCNL  Comparto  Funzioni  Enti  Locali  per  il  triennio 
2016/2018;

Il  vigente  CCNL  del  personale  del  comparto  “Regione  Autonomie  Locali”  riconosce  all’art.  70 bis  le 
indennità  per le condizioni  di  lavoro stabilendo che “Gli  Enti  corrispondono una unica indennità 
condizioni di lavoro destinata a remunerare lo svolgimento di attività:

disagiate;
esposte a rischi, e pertanto, pericolose o dannose per la salute;
implicanti il maneggio di valori;

L’Indennità di cui al presente articolo è commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attività di cui 
al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00-Euro 10,00;
La misura di cui al comma 1 è definita in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4;

Il Comune di Cerveteri in data 26.11.2019, ha sottoscritto il Contratto Decentrato Integrativo Risorse 
Anno 2019;

L’art. 25 del CDI indica come criteri per il riconoscimento dell’indennità:
La valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attività svolte 

dal dipendente;
Le caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali ed ambientali degli enti interessati e degli specifici  

settori di attività. 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 35/2019 con la quale si prende atto della ripartizione e l’utilizzo 
delle  risorse  variabili  necessari  al  finanziamento  di  alcuni  istituti  economici  legati  all’organizzazione  del  
lavoro;
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Accertato che fra la destinazione delle  varie  somme è stata prevista  l’indennità  di  maneggio  valori  da 
corrispondere al personale adibito in via continuativa a servizi di cassa;

Rilevato che l’art. 28 del DPR 347/1983 testualmente recita: “…al personale adibito in via continuativa a  
servizi che comportino maneggio di valori di cassa compete una indennità giornaliera nella misura e con le  
modalità  previste  per  i  dipendenti  civili  dello  Stato,  ai  sensi  del  DPR  146/1975  –  art.  4  e  successive  
modifiche”;

Visto l’art. 4 del DPR 146/1975 il quale prevede, tra l’altro, che gli addetti in via continuativa a servizi che  
comportino maneggio di valori di cassa (denaro, valori bollati ed assegni) spetti, sulla base di un formale 
provvedimento, un’indennità giornaliera per i soli giorni di servizio effettivamente prestati;

Vista la Determinazione n. 1850/2019 di nomina dell’economo e quella di nomina vice economo;

Accertato che l’indennità di maneggio valori per i giorni di effettivo maneggio spetta all’Economo Comunale  
ed al Vice economo;

Preso atto dello schema per la pesatura dell’indennità di condizioni di lavoro, di cui all’art. 25 CDI, la cui  
somma dei pesi determina in quale fascia si trova il valore dell’indennità;

Rilevato pertanto attraverso il programma per le presenza i seguenti giorni di servizio per l’anno 2019 come 
da allegato a) parte integrante e sostanziale alla presente determinazione;

Preso atto che in base alla tabella sopra indicata, l’importo di riferimento è pari a euro 3,00 al giorno per 
l’economo ed euro 2,25 per il vice economo ovvero euro 567,00 ed euro 486,00 per una somma complessiva 
di euro 1.053,00;

Ritenuto per quanto sopra procedere alla liquidazione di quanto spettante al personale dipendente che è di  
importo pari ad Euro 1.053,00 con i fondi stanziati sul cap. 904 titolato “FONDO PER LA PRODUTTIVITA’  
COLLETTIVA” Miss/Progr. 11011 – PdC Finanziario 11114 con impegno spesa n. 233/2019, impegnato con 
determinazione dirigenziale n. 193/2019 ed incrementato con impegno spesa n. 233/2019;

Richiamati:

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 27/12/2019, esecutiva, con la quale è stato approvato il  
Bilancio di Previsione Finanziario 2019/2021, ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs. 267/2000 e art. 10 del 
D.Lgs. 118/2011;

la Delibera di Giunta Comunale n. 12 del 06/02/2019, esecutiva, avente ad oggetto “Approvazione piano 
esecutivo di gestione dell'esercizio 2020/2022 - Piano della performance 2020/2022”;

Visti:
il nuovo regolamento comunale di contabilità in attuazione dell’armonizzazione degli schemi e dei sistemi 

contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011 approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 9 del  
02.03.2016;

gli artt.  184   107 del T.U.E.L. 267/2000 e s.m.i.;
l’art. 25 del vigente Contratto Decentrato Integrativo;   
il Regolamento di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di Giunta Comunale  n.  

156 del 20.11.2018;   
il Decreto Sindacale n. 9 del 30.09.3019 con il quale è stato conferito al Dott. Antonio Lavorato l’incarico  

ad interim di Dirigente della 2^ Area Servizi alle Persone “; 
la Determinazione n. 142 del 27.01.2020 del Dirigente della 2^ Area Servizi alle Persone con la quale è  

stato conferito alla sottoscritta l’incarico di Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane nonché 

la titolarità della relativa Posizione Organizzativa;  



COPIA

DETERMINA

Di  richiamare nel  presente  dispositivo  quanto  esposto  in  narrativa,  che  qui  si  intende  integralmente 
riportato ed approvato, in quanto la stessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce  
motivazione ai sensi dell'art. 3 della Legge 07/08/1990 n.241 e s.m.i..;

Di attribuire e liquidare al personale economale la somma complessiva di Euro 1.053,00 necessaria 
per il pagamento dell’indennità– Anno 2019 a titolo di indennità di maneggio valori – art. 70 bis del 
CCNL  triennio  2016/2018,  per  l’effettiva  presenza  lavorativa  come  indicati  nell’allegato  a)  parte 
integrante e sostanziale alla presente determinazione;

Di riconoscere in base alla tabella del CDI per l’indennità del maneggio valori, l’importo di riferimento 
pari a euro 3,00 al giorno per l’economo ed euro 2,25 per il vice economo ovvero euro 567,00 ed 
euro 486,00 per una somma complessiva di euro 1.053,00;

Di far fronte  alla spesa derivante dalla presente determinazione, pari ad euro 1.053,00 con i fondi 
stanziati sul cap. 904 titolato “FONDO PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA” Miss/Progr. 11011 – 
PdC Finanziario 11114 con impegno spesa n. 233/2019, impegnato con determinazione dirigenziale 
n. 193/2019 ed incrementato con impegno spesa n. 233/2019;

Di disporre che la presente determinazione sia inserita nella raccolta delle determinazioni di Settore e 
divenga esecutiva;

Di dare atto che l’apposizione del visto di regolarità tecnica sul documento contabile, ai sensi dell’Art. 
65  c.  5  del  vigente  regolamento  di  contabilità,  viene  considerata  come avvenuta,  attraverso  la 
sottoscrizione del presente atto;

Dare atto altresì che la presente determinazione:
diverrà esecutiva nei termini di cui all’art. 151, comma 4 del TUEL n. 267/2000;
sarà trasmessa al Servizio Programmazione Economica per il  controllo contabile e l’attestazione della 

copertura finanziaria della spesa; 

Cerveteri, lì 08 luglio    2020

Il Responsabile del Servizio

F.to  Gloria Cesarini

COMUNE DI CERVETERI - Determinazione n. 1175 del 08/07/2020 3



Dopo aver effettuato i controlli amministrativi, contabili e fiscali ai sensi dell’art. 184 comma 4 del D. Lgs.  
267/2000 e dagli articoli 64 a 68 del Regolamento di Contabilità approvato dal Consiglio Comunale con atto  
n. 9 del 02/03/2016 ed eseguite le seguenti verifiche:

CAPITOLO

IMPEGNO

904

233/2019

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

ESISTE LA NECESSARIA DISPONIBILITA’

REGOLARITA’ 
CONTRIBUTIVA ESCLUSO TRATTASI DI EMOLUMENTI

L. 136/10
ESCLUSO TRATTASI DI EMOLUMENTI

AER
ESCLUSO TRATTASI DI EMOLUMENTI

Cerveteri, Lì 09/07/2020 F.to Il Ragioniere  

Caterina Trogu

                                                               

VISTO

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Dott. Antonio Lavorato

Ha   emesso 

 Esercizio  Mandato  Data Emissione  Importo Mandato 

2020      3450  17/07/2020  *******1.053,00 

                                                            
           

Cerveteri, Lì 11/08/2020 F.to Il Compilatore  

Caterina Trogu
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N.RO REGISTRO
GENERALE

DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’  

1175 08/07/2020
Area II - Gestione Risorse 

Umane
12/07/2020

OGGETTO: Indennità di maneggio valori anno 2019. Compensi per il personale economale 

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Il  presente atto viene affisso all’Albo Pretorio del  Comune di  Cerveteri  in data odierna e vi  rimarrà per  
quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza comunale, lì 11/08/2020

Il Responsabile della Pubblicazione

F.to Dott.ssa Antonella Sigillo'

 
La  presente  copia,  composta  dal  numero  di  pagine  generate  automaticamente  dalla  procedura 
informatica, è conforme agli originali, firmati digitalmente, dell’atto sopra trascritto.

Dalla Residenza comunale, lì 11/08/2020 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Servizi Istituzionali e Generali - Trasparenza e Anticorruzione

Dott.ssa Antonella Sigillo'
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